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Kedves Sziilok!

Az Ovoda és a csalad egyiittmiikodése a dertis, nyugodt, csaladias 1égkor biztositasa, az
ovodai nevelési feladatok zavartalan elldtdsa érdekében, kérem, hogy az alabb
megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig és a gyermekek érdekében

torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

Jogszabalyi hattér:

- 2011. évi CXC Nemzeti koznevelési torvény,

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a

koznevelési intézmények névhasznalatarol 5. §

- 22/2013. (111.22.) EMMI rendelet

- gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
— a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény

—az 1992. évi XXXIII torvény— 331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet

Nyilvanossag
20/2012. EMMI rend. 82.§ (1)-(5) 229/2012. Korm. rend. 23. § (1) (3) Az SZMSZ-t, a
hazirendet és a pedagdgiai programot a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan, annak
hianyaban a helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hozni, KIR alrendszerben meg

kell jeleniteni.

Tajékoztato rendszer és a koznevelési intézmények kozzétételi listaja
23. § (1) A nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi lista, (g) a szervezeti és mitkddési

szabdlyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot tartalmazza.

Fenntartoi ellendrzés, jovahagyas
Nkt. 83. § (2) i) Nkt. 85. § (1) Nkt. 25. § (4) Az SZMSZ és a hazirend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a mikodtetdre
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikodtetd egyetértése sziikséges. Egyetértd
nyilatkozatok beszerzése az egyetértésrdl, valamint az eljarasra rendelkezésre allo id6

betartasa (30 nap)
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e A hazirendet az intézményvezetd késziti el, a nevelGtestiilet fogadja el.

o A sziildi szervezet, véleményezési jogot gyakorol. A hazirend nyilvanossaga biztositja
a feltételt a szabalyzat eldirasainak kotelezd betartasahoz.

e A bejarat mellett 1 példanyt a Faliujsagon elhelyeziink. A sziil6k elolvaséasra barmikor
elvehetik a bejaratnal 1évé példanyt, de el nem vihetik az 6vodabol. A felmeriild
kérdésekre elére megbeszélt idopontban az 6vodavezeté ad valaszt. A szabalyzat

érdemi valtozasa esetén a sziiloket tajékoztatjuk.

A hazirend érvényessége
A hazirend hatalybalépés utan mindenki szdmara, az 6vodaval jogviszonyban allokra
(gyermek, alkalmazott) ¢és oOvodahasznalokra (sziildk, nagysziilok, ¢és egyéb

benntart6zkodok) kotelezd érvénytiek!

Moddositasanak eljarasrendje
Evente a nevelési év megkezdése elétt korszeriiségének attekintése a nevelStestiilet altal.

Modositas esetén a nevelo testiilettel, Sziilo1 Szervezettel valo megismertetés, vélemény.

Legitimacios eljaras

Az érvényességet igazolo alairdsok Nkt.25.§(4) 20/2012. EMMI rend. 32. § (1) 1
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Altalanos informaciok az Ovodarol:

Az Ovoda neve: Vaja Tavirézsa Ovoda és Konyha
Cime: 4562 Vaja Damjanich u. 50-52.
Telefon: (44) 385-109

E-mail: tavirozsaovoda@gmail.com
Homepage: www.tavirozsaovoda.hu
Ovodavezetd: Bazola Gyulané

Ovodavezetd helyettes:  Sapiné Nagy Katalin

Az Ovoda nyitvatartasa:

- Az 6vodai nevelési év szeptember 1-tél, a kovetkez6 év augusztus 31-¢éig tart.

- Az 6voda janius 01-t61 augusztus 31-ig nyari napirend szerint, Gsszevont
csoporttal, csoportokkal miikodik.

- A téli, tavaszi zaras az iskolai iddpontokhoz igazodik.

- Az 6voda a nyari idészakban ketté hétig zarva tart, melynek pontos idépontjarol
februar 15-ig értesitést kapnak a szilok.

- Az 6voda hétf6tol — péntekig naponta 6,00 — 17,30 oraig tart nyitva. A gyermekek
fogadasat 7,00-tél tudjuk biztositani, 7,30 éraig egy csoportban gyiilekeznek a
gyermekek.

- Lehet6leg 17,00-ig minden gyermeket haza kell vinni. A gyermek naponta 10
oranal tobbet nem tartozkodhat az 6vodaban.

- Az lnnepek miatti munkarendben bekdvetkezett valtozasokrol idében értesitést
kapnak a sziilok.

- Az 6vodaban 5 nap nevelés nélkiilli munkanap megtartadsara keriil sor, melynek
idépontjardl a zarva tartast megelézden legalabb hét nappal tajékoztatjuk a

sziiloket.
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Gyermekek az 6vodaban:

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor a 2,5 ¢életévét betdltotte az
iskolaérettség eléréséig, max. nyolc éves koraig, valamint ha szobatiszta és teljesen
egeszseges.

Kérjiik a sziildket, hogy a gyermeket lehetdleg 8,15-ig hozzék be az 6vodéaba és
adjak at az 6vodapedagogusnak vagy a dajkanak. A késobbi érkezést elore jelezzék,
hogy az étkezdk jelentésekor figyelembe tudjuk venni.

A gyermek csak a sziild személyes, vagy irdsbeli kérésére az ovodapedagodgus,
vagy az ovodavezetd engedélyével hagyhatja el az 6voda épiiletét. Sziiléi kérés
hidnyaban az 6voda elhagyasat senki sem engedélyezheti. A sziilé koteles irasban
bejelenteni, hogy gyermeke kisérvel, gyermekkisérével, vagy egyediil érkezik,
tavozik az 6vodabol. Ugyanugy irdsos nyilatkozatra van sziikség, ha a gyermeket
nem a sziilé, vagy a torvényes képviseld viszi haza.

Az ebéd utan hazajaro gyermekeket 12,45-kor lehet elvinni, 13,00-kor kapuzaras.
Rakoczi tanyardl érkezé ovodasok:

- Erkeztetés: busszal, 7,45-kor, sziil6i vagy testvéri kisérettel.
- Tavozas: busszal, 16,00-kor megbizott 6vodapedagogus feliigyeletével.

A délutani nyugodt pihenés, uzsonnazas érdekében kérjiik, hogy 15,30 el6tt ne
jojjenek a gyermekekért, csak nagyon indokolt esetben eldzetes bejelentés utan.

A gyermek abban az évben, amelyben harmadik életévét betolti, a nevelési év
kezd6 napjatol koteles az 6vodai nevelésben minimum 4 orat részt venni.

A gyermek hidnyzasat be kell jelenteni a csoportos 6vondnek.

Amennyiben a gyermek 5 napnal tobbet hianyzik igazolatlanul, az 6vodavezetd
értesiti az illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

10 nap igazolatlan hianyzas esetén, az 6voda vezetdje tajékoztatja az altalanos
szabalysértési hatosagot.

20 nap igazolatlan hianyzas esetén értesitjiik az illetékes gyamhatdsagot.

Az igazolatlan napok nevelési évre értendoek, osszeadodnak!
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A gvermekeink jogai (Koznevelési torvény 46.8):

Biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljiik, tanitjuk Oket. Napirendjiiket
¢letkoruknak megfeleléen alakitjuk. (jatékido, levegdztetés, pihend ido, étkezés,
testmozgas). Biztonsaguk érdekében az intézményben tartozkodasuk alatt végig
pedagdgus foglalkozik veliik.

A gyermek emberi méltosagat, személyiségét tiszteletben tartjuk. Nem vetheto ala
embertelen, megaldzo biintetésnek, zaklatdsnak. Ide tartozik az étel erdltetése,
leveg6ztetés megvonasa is. Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés
nem érheti.

Gyermekeink joga, hogy képességeinek, érdeklddéseinek megfeleld nevelésben és
tanitasban részesiiljenek.

Tiszteletben tartjuk vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat.

A gyermekek nevelése és tanitdsa az intézmény pedagogiai programja alapjan
torténik, mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldalian
valdsitjuk meg. Biztositjuk a foglalkozasokon valo részvételiiket.

A gyermekek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo jogat nem
korlatozzuk, de a gyermek ezen joganak gyakorldsa kozben nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, az Ovoda alkalmazottai egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlodéshez valo jogat.
Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen, a napirendben és a hazirendben

megfogalmazottak szerint vesznek részt sajat kornyezetiiknek rendben tartasaban.

A gyermekek kotelességei, hogy:

Részt vegyenek a napi kotetlen és kototten szervezett tevékenységekben!

Ovijéak sajat és tarsaik testi épségét, egészségét!

Megtartsdk az évoda helységei és az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét
¢letkoruknak megfelelden, pedagdgus segitségével!

MegorizzEk, illetleg az eldirasoknak megfelelden kezeljék az 6vodaban hasznalt
jatékokat, eszkozoket, 0vjak az dvoda létesitményeit, eszkozeit!

Az 6vodaban 1évé eszkozoket rendeltetésszerlien hasznéljak - felndtt segitségével

ovjak, illetve tartsak is rendben azokat!
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Ne akadalyozzak viselkedésiikkel a tobbiek dvodai tevékenységekhez, fejlodéshez
valo jogat!
Az 6voda pedagdgusai és alkalmazottai, valamint 6vodatarsaik alapvetd erkolcsi,

emberi értékeit ¢letkoruknak megfelelden tiszteletben tartsak!

A gyermekek ruhazata az 6vodaban:

A gyermek legyen tiszta, apolt.

A ruhazat, cip6 elhelyezése a kijeldlt helyen torténjék.

Szobai és udvari valtoruhat és cipdt kériink.

Papucsot nem fogadunk el, csak olyan labbelit, ami a gyermek bokéjat is védi!

A gyermek tornafelszerelését (gumitalpu tornacipd, révidnadrag és pold, vagy
tornaruha) vaszonzsakba tegy¢k, jellel ellatva.

Balesetek elkeriilése érdekében az ékszerek hasznalatat korlatozzuk (gytrd,

nyaklanc stb.)

A gyvermekek étkeztetése az ovodaban:

Az étkezés befizetésének, lemondasanak, jovairasanak rendje:

Az ¢étkezési dijak befizetése minden honap elsd tiz napjaban torténik, mindig egy
honapra eldre fizetnek a sziilok, a befizetés a gazdasagi irodaban, az évodatitkarnal
torténik.

normativ kedvezményben részesiilhet még, mivel gyermeke:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

tartdsan beteg vagy fogyatékos

csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag

csaladjaban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér 130% -at

Minden esetben nyilatkozni kell a sziildnek az étkezési dijkedvezmény

jogosultsagarol.

A befizetett étkezés lemondhatd legkésébb minden reggel fél 9 oraig telefonon,

vagy személyesen. Hianyzast kovetden, ha a sziilé a gyermek 6vodai részvételét

7
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elézetesen nem jelezte, aznapi étkezését nem all modunkban biztositani. (Pl. ha a
gyermek keddi napon 6vodéaba kivan jonni, az étkezési igényt legaldbb hétfdig,
16,00-ig jelezni kell.)

- A jovéiras rendje: a lemondott napok jovairasa a kovetkezé befizetéskor
érvényesitheto.

- Az 6voda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrol hozott
¢lelmiszerrel (csokoladé, tard rudi, cukorka, banan) a tobbi gyermek eldtt nem
etikus, valamint az 6voda (61t6z06, folyosd) tisztan tartasat is zavarja.

- Ha a téritési dij fizetése akadalyba iitkozik, kérelem alapjan meghosszabbithat6 a
hataridd, egyéni mérlegelés alapjan. Ezzel a sziild egy tanéven belill maximum

kétszer élhet.

A gyvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:

- Ovodankban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, 1az- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadoz6 gyermek bevétele az
ovoddba a gyermek biztonsidgos gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének
megOrzése érdekében nem lehetséges!

- Az alkalmazottaknak tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadniuk a gyermeknek a
nap folyamén! Kivéve a rendszeresen szedett gyogyszereket.

- Betegség esetén, illetve a lazasan, hasmenéssel vagy hanyassal hazaadott gyermek
csak orvosi igazolassal johet 6vodaba.

- A balesetet szenvedett, vagy napkdzben megbetegedd gyermeket haladéktalanul
ellatjuk, mikdzben a csoport feliigyeletét megszervezziik és értesitjiik a sziiloket. A
baleset sulyossagatol fliggden gondoskodunk az orvosi ellatasrol.

- Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a
bejelentést kovetden jelez az NNK felé, €s fertdtlenitd takaritast végez.

- Fejtetvesség esetén a gyermeket haza kiildjik az 6vodabdl, agynemiijét is,
fert6tlenités céljabol. Csak igazolassal johet 6vodaba miutan a védondi ellendrzés

megtortént.
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Egyéb szabalyozasok:

A gyermeket Ovodaba érkezésekor a sziil0 minden esetben adja at az
6vodapedagogusnak. Ha az nem tud a gyermek jelenlétérdl, felelésséget sem
vallalhat érte.

A sziil6kon kiviil a gyermeket a sziild altal irasban megbizott személy viheti csak
el.

Elvalt sziildk esetén a gyermek elvitele a birdsagi végzés szerint torténik.

Az ovodaba jarasi kotelezettség:

Hérom évesnél idésebb gyermeknek napi négy oran keresztiil 6vodai nevelésben
kell részesiilnie.

Kedvezményes étkezésben részesiilé gyermek egész nap itt kell tartézkodjon,
kiildonben nem jar az ingyen étkezés.

Ebéd utan a gyermeket rendszeresen elvinni csak 6vodavezetdi engedéllyel lehet.
Amennyiben a sziil6 gyermekét masik 6vodaba kivanja elvinni, akkor az uj 6voda

igazolasat meg kell kérni. A visszajelzés hidnyaban értesiteni kell az illetékes

jegyzot.

Ovodai felvétel, atvétel eljaras rendje:

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd

és az Ovoda az 6vodai beiratkozas idejérdl rendelkezik, azt nyilvanossigra hozza. A

beiratkozasra a sziikséges okmanyok bemutatasaval a sziilok beiratjdk a gyerekiiket az

ovodaba az ovoda vezetdjénél. A harmadik életéve betoltése eldtt fél évvel is fel lehet

venni a gyermeket, ha a féréhelyek szama megengedi. Az 6vodaba felvett gyermekek

csoportba vald beosztasardl az ovodapedagogusok véleményét és a sziilok kérését is

figyelembe véve az Ovodavezetd dont. Az 1 gyermekek fogaddsa egész évben

folyamatosan torténik.
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Az évoda felvételi korzete: A Vaja Tavirdzsa Ovoda és Konyha intézménynek kijellt
felvételi korzete, a varos egész terlilete. Ha mas telepiilésrdl is jelentkeznek felvételre €s

féréhelylink engedi, felvessziik a gyermekeket.

A gyermekek atvétele: Az 6vodai felvétel, ill. atvétel jelentkezéssel torténik, a sziilok a
nevelési év soran barmikor kérheti a gyermeke ovodai felvételét. Hivatalos atjelentkezés
utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az Ovodavezetok toltik ki és kiildik meg

kolesonosen egymasnak az dvodak

Csoportok osszevonasara vonatkozo szabalyozasok:

Csoportok sszevontan miikodhetnek az alabbi esetekben:

Oszi szlinet idején

— tavaszi sziinet idején

— nyari sziinet idején

— téli sziinet idején

— Tancgala és Ballagds idején, illetve rendkiviili alkalmak esetén (temetés, stb.)
tigyeleti rendszerrel miikodiink. Csak olyan gyermekeket tudunk fogadni, ahol
mindkét sziil6 igazoltan dolgozik.

Sziilok az 6vodaban:

A sziilo jogai:

- A szild intézménylink alabbi dokumentumaiba (pedagogiai program, szervezeti €s
miikddési szabalyzat, Hazirend) szabadon betekinthet.

- A sziild gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kap.

- Nyitottak vagyunk arra, hogy a sziild - az intézmény vezetdje €és a pedagogus
hozzajarulasaval - részt vegyen az 6vodai mindennapokban.

- A sziil6 kezdeményezheti a sziiléi szervezet létrehozdsat, s abban tevékenyen

kozremiikodhet.

10
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Az oOvodai sziiléi szervezet (kozosség) figyelemmel kisérheti a gyermeki jogok

érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.

A sziilo kotelességei:

A sziilé kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és
erkolesi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat.

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl 8. § (1) Az 6voda a gyermek
haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. (2) A gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz
részt.

Az o6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott fél éven beliil betolti.

Amennyiben a sziil6 a gyermeket masik dvodaba kivanja elvinni, akkor a befogado
ovoda igazolasat meg kell kérni.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhatdé modon segitse a
fejlddés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a
kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagodgusokkal, és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az Ovoda dolgozdinak emberi méltosdgat és jogait. A
pedagogusok, valamint a munkat segité alkalmazottak a nevelémunka, illetve a
gyermekekkel Osszefiiggd tevékenysége sordn biintetdjogi védelem szempontjabol

kozfeladatot ellatdo személyeknek szamitanak.

A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa:

Az 6vodankba jardé gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a
felndtteket, szeressék ¢és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, madassagat, tudjak
kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges

konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal, arulkodassal oldjak meg.

11
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Torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket

erositsék gyermekeikben.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei a nevelokkel:

A sziiloknek lehetOségiik van ra - és igényeljiik is - hogy az 6vodaban folyo
pedagogiai munka kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek,
otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkozast.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfeleldbb modszer szerint
neveljiikk, sziikség van az igazi, valdés egyiittmiikodésre, nyitottsagra ¢&s
6szinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen
keressék fel az dvodapedagogust, illetve az ovoda vezetdjét, és velik kozosen
probaljak megoldani a konkrét helyzetet. Amennyiben a probléma nem nyer
orvoslast, az o&vodavezetohoz benyljtandd, fenntartébhoz cimzett panasszal
¢lhetnek.

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak a sajat 6vodapedagdégustol vagy az
ovodavezetotol kérjenek!

Kérjiilk Onoket, hogy az o6vodapedagégust hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttol - se a gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegli - beszélgetésekkel,
mert ez zavarja a nevelés, tanulds folyamatat és ez 1d6 alatt konnyebben

kovetkezhet be baleset!

Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:

sziloi értekezletek (évente kétszer),

nyilt napok, k6zos rendezvények,

fogadoorak (vezetdi, 6vondi),

az 6vodapedagdgussal valo rovid esetenkénti megbeszélések

csaladlatogatasok,

A sziilok a nevelési év rendjérdl, feladatairdl az évnyito sziildi értekezleten kapnak
tajékoztatast. Amennyiben a neveldtestiilet, vagy a sziil6i szervezet sziikségesnek

talalja, rendkiviili sziildi értekezletet hivhat 6ssze.
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- A helyi nevelési programunk alapjan az alabbi rendezvényeink nyitottak:
e Anyak napja,
e Farsang,
e Tancgila,
e Ballagas,
e Gyermeknap, Egészségnap

o K06z06s munkadélutanok

Az ovoda helyiségeinek (csoportszobainak, konvhajanak,

mellékhelyiségének) a sziilok altal hasznalhatosaganak rendje:

- A mellékhelyiséget és a konyhat az ANTSZ-eléirasok szerint csak az 6voda
dolgozoi hasznalhatjak.
- Sziil6 a csoportszobaban, tornateremben csak rendezvények idején tartézkodhat.

- Sziild csak a gyermekek 6lt6z6jében, folyoson tartdozkodhat, mosddba nem Iéphet
be!

Pedagogiai munka az vodaban:

A foglalkozasok, kezdeményezések szervezése, a pedagogiai programban

megfogalmazott elvek, modszerek szerint torténik.

Pedagogiankat a csaladi nevelésre épitjiik, annak céljait és eredményeit figyelembe
véve valositjuk meg. NevelOtestiiletiink eldtérbe helyezi az egészséges életmod
szokésainak megalapozasat, kialakitasat. Az egészséges életmddra neveléssel a
majdan kisiskolassa valo gyermekek helyes életvitelét, a szabadidejiik hasznos

eltoltését és a civilizacios artalmak kezelését kivanjuk megalapozni.

Pedagdgiai céljainkon kiviil célunk, a belsd értékek (szervezeti kultura,
kommunikécid, vezetés, motivacid) erdsitése. Rendszeresen, mérjiikk ¢és
megismerjiik partnereink igényeit, elvarasait, elégedettségiiket. Elkdtelezettek
vagyunk a szakmai munka és az intézményi miikddés szinvonaldnak folyamatos
fejlesztése irant.

- A nevelés nélkiili napokat intézménylink szakmai feladatok ellatasara és szakmai

fejlédésre hasznalja fel.
13
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Egészséges életmodra nevelés:

Ovodank kiemelt szempontok alapjan osszeéllitott egészségfejleszté programmal miikodik.
A program célja: minden 6vodankba jard gyermek — a teljes nevelési idOtartam alatt —
részesiljon a  mindennapokban  rendszerszerlien @ mikodd — egészségfejlesztd
tevékenységekben. Mindezt nyomon kovethetd, mérhetd és értékelheté modon végezziik

el.

A program tartalma:
a) Egészséges taplalkozas
b)Mindennapos testnevelés, mozgas
C) Testi- és lelki egészség fejlesztése
d)Kornyezettudatos magatartas kialakitasa

e) Baleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas

Programunk megvalositdsdhoz a sziil6k tdmogatd hozzajarulasa sziikséges. Ez féként az

egészséges taplalkozas és a kdrnyezettudatos magatartas kialakitdsdban nélkiilozhetetlen.

A gyvermekek értékelésének rendje, modja, ideje:

- Az 6vodai programban rogzitettiik a gyermekekre vonatkozd tervezés egységes
modjait és szabalyait. Az o6vodapedagogusok csoportnapldjukban rogzitik
tervezésiiket. A gyermekekrdl fejlédési lapot készitenek, melyet évente kétszer,
oktoberben és aprilisban értékelnek. A fejlodési lap, nevelési teriiletenként a
gyermekek testi €s értelmi fejlettségét vizsgalja, ezen kiviil a csoportnaploban
megfigyelések, tapasztalatok cimszoval bejegyzések késziilnek a gyermekekrél. Az
egyéni differencialt fejlesztést és a csoport tovabbi fejlesztésének irdnyat ezek a

megfigyelések, eredmények hatdrozzak meg.

A beiskolazas ovodai feladatai:

- A tankoteles kort gyermekek sziileivel az 6vodapedagdgusok tdjékoztato jellegii

megbesz¢lést tartanak.

14



s Yaja Tavirozsa Ovoda és Konvyha

Tavasszal sziil6i értekezletet szerveziink — beiskolazas témakorben.

Amennyiben sziikséges, véleményt kérlink a Nevelési Tanacsadotol.

Gyvermekvédelem az ovodaban:

Az 6vodapedagogusok:

nyilvantartast vezetnek a csoportjukban 1évé veszélyeztetett, hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekrol.

Az intézményben a sziil6k altal jol lathatd helyen kozzéteszik a gyermekvédelmi
feladatot ellaté fontosabb intézmények elérhetoségét.

A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatds megéllapitasat kezdeményezi.

Gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb sulyosabb veszélyeztetd tényezok
megléte esetén értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot.

Kapcsolatot tart a sziilokkel. Sziikség esetén tdjékoztatast ad arrdl, milyen
gyermekvédelmi feladatot ellatod intézményt kereshetnek fel.

Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban gyermekvédelmi feladatokat is ellat.

Ovo-vedo intézkedések:

Udvaron

A s7iild az udvari ¢élethez az évszaknak ¢és iddjarasnak megfeleld, a gyermek szabad
mozgasat nem akadalyozé ruhdzatot biztositson.

Az udvarrdl valdé tavozéast kérjik, jelezzék az udvaron tartdzkodo
ovodapedagdgusnak. A gyermekért érkezod sziild (felndtt) a gyermek atvétele utan
felelds a gyermekért.

Az udvari jatékeszkozok és épitmények rendeltetésszerli haszndlatat megkoveteljiik

a gyermekektdl. Tartsak be a gyermekjarmiivekkel valé kozlekedés szabalyait.

Epiiletben

A sziil6k a gyermekeket az 61t6zében ¢élelemmel, itallal ne kinaljak.
Az O6voda folyosdin - a balesetek elkeriilése érdekében — figyelmesen
kozlekedjenek.
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- A gyermek a csoportszobat csak az ovodapedagogus engedélyével hagyhatja el.
- A csoportok 6vo-védo intézkedéseinek betartatasaért az Ovodapedagdgus a felelds.
- Félévente iires palackot vagy kulacsot kériink be, hogy udvarra kimenet sajat jellel

ellatott flakonbdl tudjanak inni. Evszaknak és iddjarasnak megfelelden hasznaljuk!

Az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok:

- Az 6voda bejarata napkézben 6,00 — 8,15

- -ig, valamint 12,45-13,00-ig és 15,30-17,30-ig tart nyitva.

- Az 6voda gazdasagi bejaratat csak az 6voda személyzete hasznalhatja!

- Zarva tartasi idOben a gazdasagi bejdratnél elhelyezett csengdt indokolt esetben
lehet hasznalni.

- Az intézményt 6 kamera figyeli, ebbdl 1 talalhat6 az épiileten beliil (Iépcsofeljaro).

Figyelmeztetés talalhato jol lathatd helyeken, a kamera miikddésérol.

A vezetd szabalyozasa az  .idegenek” ovoda épiiletében vald

tartozkodasarol:

- Az 6voda irant érdeklddd leendd sziiloket az irodaban fogadja az 6vodavezetd.
- FElozetes megbeszélés alapjan lehetdség nyilik az o6voda helyiségeinek
megtekintésére.

- Ugyndkék, drusok tevékenységet az dvoda teriiletén nem folytathatnak.

A vezeto intézkedése a reklam jellegii anyagok elhelyezésérol:

- A vezet6i engedély megkérése utan, csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével,
miikddésével kapcsolatos, illetve azzal Osszefliggd reklamszovegek, anyagok

keriilhetnek ki az 6voda hirdet6tablajara.
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A dohanyzas szabalvai:

Az 0voda egész teriiletén dohanyozni tilos!

Teendodk felsorolasa tlizriadé és bombariad6 esetére az intézmény szervezeti és miikodési

szabalyzataban megfogalmazottak szerint.

Anvagi felelosség kérdése:

Az 6voda a rendelkezésre allo eszkozeivel (kapuzaras) gondoskodik az anyagi eszk6zok
védelmérol.

- Behozott targyak: a gyermek az dvodaba csak olyan targyat hozhat be, ami sajat és
tarsai testi épségét nem veszélyezteti. Az 6voda dolgozoéi neveldémunkdjuk soran az
otthonrol behozott targyak fokozott védelmére buzditjak a gyermekeket.

- Az O6voda targyai: az Ovoda eszkozeinek, targyainak megovasat az Ovodaban

jelenlévoktdl elvarjuk.

A sziil6 koteles egylittmiikodni a megjelolt intézkedések végrehajtasaban.

Adatkezelés, ligyintézés, panaszkezelés
Adatkezelés:

e Az Ovodapedagdgusokat és a dajkakat titoktartdsi kotelezettség terheli a
gyermekkel és a csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot
illetden, amelyrdl hivatasanak ellatdsa soran szerzett tudomast.

e Adatkezelési szabalyzat

Ugyintézés:

e Hivatalos ligyintézés az irodaban torténik 7.30 — 15.30 6raig.

Panaszkezelés:

e Barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a lehetd legrovidebb iddén beliil

beszéljenek meg a csoportos 6vodapedagdgussal.

17



s Yaja Tavirozsa Ovoda és Konvyha

A sziil6 olyan jellegli problémajat, ami mar talmutat az 6vodapedagogusokkal vald
egyeztetésen ¢s nem vezetett eredményre, illetve ennek irdsos nyoma is van, a sziilo
problémajaval a vezetohoz fordulhat elére egyeztetett idépontban.

Az irasban beadott panaszokat, javaslatokat az ovodavezetd kivizsgalja és 30
napon beliil, irdsban valaszol.

Ha a sziil6 szamara a valasz nem kielégitd, ugy az 6voda fenntart6jahoz fordulhat
jogorvoslatért.

Az 6voda tobb gyermekét érintd problémak kivizsgdldsdhoz irdsos kérelemmel
fordulhat az 6voda vezet6jéhez. Amennyiben az dvodavezetd hataskorén ez tul

mutat, tovabbitja a levelet a megfeleld felettes szervhez.

Az 6voda altal biztositott szolgaltatasok igénybevételének rendje:

Fejlesztd foglalkozasok:

A gyermeknek szakértOk altal végzett vizsgalatokat kdvetéen kotelezd a fejlesztd
foglalkozasokon részt vennie. A sziil6 a fejlesztés napokon koteles gyermekét a
megbeszElt idopontban behozni.

A szakért6i bizottsag vizsgalatan az elére megbeszélt idépontban a sziil6 koteles

megjelenni.

Egvéb foglalkozasok:

o Irasbeli jelentkezés alapjan torténik. A valasztott foglalkozisokon a megjelenés

kotelezd, kivétel betegség esetén.

e Tehetséggondozas keretein beliil tartott foglalkozasokra a pedagogusok valasztjak

ki a gyermekeket, de a sziil6 hozzajarulasa sziikséges.

Téritésmentes szolgaltatdsok:

A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozéasok, programok

Sz-Sz-B Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Matészalkai Megyei Tagintézménye
altali fejlesztések

Logopédus

Sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése, foallasu fejlesztOpedagogus altal az
intézményben

Hitoktatas
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o Kézmiives foglalkozas
¢ Angol foglalkozas

e So6szoba hasznalat

Az 6voda dolgozoinak védelme

A 2011. évi CXC. torvény 66. § (2) bekezdése szerint az dvodapedagogusok és a
neveldémunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak az intézményi nevelémunka ellatasa soran
a gyermekekkel Osszefiiggd tevékenységgel kapcsolatban a biintetdjogi védelem

szempontjabol kozfeladatot ellaté személyek.

A 2012. évi C. torvény a Biintetd Torvénykonyvrdl 310. § (1) bekezdése értelmében, aki
hivatalos személyt a jogszerli eljarasaban erdszakkal vagy fenyegetéssel akadalyoz, illetve
a jogszerl eljarasaban erészakkal vagy fenyegetéssel intézkedésre kényszerit, vagy az
eljarasa alatt, illetve emiatt bantalmaz, bilintettet kdvet el, mely miatt egy évtdl 6t évig
terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendd.

A 2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrol 311. § értelmében a fent leirt 310. §
szerint biintetendd az, aki az ott meghatdrozott biincselekményt, kozfeladatot ellatd

személy ellen koveti el.
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Z.aro rendelkezések:

- Jelen hazirend az elfogadast kdvetden 1ép hatalyba és visszavonasig €rvényes.

- Egytttal az el6z6 hazirend hatalyat veszti.

- Jelen hazirend kihirdetésérdl az intézmény vezetdje a jovahagyast kovetd 5
munkanapon beliil gondoskodik. Egy példanyt a faliujsdgon kifiiggesztiink, hogy
azt barki szabadon megtekinthesse. Tovabba a vezetéi irodaban, illetve
honlapunkon lehet megtekinteni.

- A beiratkozaskor a hazirend 1 példanya a sziilébnek atadasra keriil. A hazirend
megismerését és tudomasul vételét a sziilok aldirasukkal igazoljak.

- A nevelési év megkezdését kovetd 4 héten beliil az dvodavezetdség attekinti a
hazirendet, és hataroz arrdl, hogy a héazirendet sziikséges-e moddositani, az utolso
modositas ota felmeriilt-e szabalyozasi probléma, sziiletett-e javaslat a hazirend
modositasara barmely kérdésben.

- A Hézirend 1. szdmaG mellékletében foglalt tartalmak a veszélyhelyzet
kihirdetésérél szolo  40/2020. (HI. 11.) Korm. rendelet, az ¢élet- ¢és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozod humanjarvany
megeldzése, illetve kovetkezményeinek elhdritdsa, a magyar allampolgarok
egészseégének ¢€s ¢Eletének megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran
teendd intézkedésekrdl szolo 41/2020. (III. 11.), valamint az 6vodéak és bolcsddék
Ujra nyitasardl, valamint a nyari tdborok megszervezésérdl szolo 215/2020. (V. 20.)

Korm. rendeletre tekintettel (aktualis jogszabalyok szerint!) lIépnek hatalyba.

Vaja, 2022. szeptember. 01.

Bazola Gyulané

Ovodavezet

20



>3 Yaja Tavirozsa Ovoda és Konyha

1.sz.melléklet

e Belépésre csak a L, FOBEJARAT" hasznalhato. Kivétel ez aldl a szoktatasi idszak.
Az a sziild, aki kiscsoportos szoktatdos gyermekéért nem a megszokott idoben
¢rkezik, hasznalhatja a Gazdasagi bejaratot. Csengetés utan egy alkalmazott
beengedi.

e Minden gyermeket Ilehetdleg egy fO0 felndtt kisérd hozza o6vodankba,
akinek kotelez6 a maszk hasznalata! Természetesen a gyermektdl nem kérjiik.

e Ajtényitast kovetden az atjaro részben kotelezd a kézfertdtlenitdé hasznalat
gyereknek ¢és felndttek egyarant. Egy alkalmazott méri a testhOmérsékletet.
Betegen, lazasan nem lehet az Ovoda épiiletébe belépni!

e Csak az 0ltoz6t hasznalhatjdk a kisérdk, azt is csak addig, amig 4tadjak a
gyermekeket. Ott a dajka néni vagy asszisztens atveszi Oket. Semmiképpen ne
menjen senki a mosdokba, csoportszobakba!

e Csak a legfontosabb informaciok atadasdig kommunikaljunk! A sziilék az
intézményben ne folytassanak beszélgetéseket egymadssal sem, legfeljebb az
intézményen kiviil!

e Minden hozott dolgot, (toriilk6z6, agynemi, valtoéruha, stb.) csak fert6tlenitett
allapotban hozzanak be! Ezt, minden hétvégén haza adjuk!

e D¢lutan, hasonloak a szabalyok. Bejovetelkor kézfertdtlenités. Egy felnétt, vagy
nagykoru johet a gyermekekért. J6 id6 esetén az udvaron adjuk at a gyermekeket,
rossz id6 esetén a szokasos, illetve gyiijté csoportokban! A maszk hasznalata
szintén kotelezd!

e Mindenkitdl olyan telefonos elérhetdséget kériink, amit napkozben béarmikor
elériink. Lehetdség szerint kettot.

e J6 id6 esetén kapunyitasra, 15.30-ra a gyermekek az udvaron tartozkodnak, a
sziilok oda johetnek értiik!

10. Az intézményiink fertdtlenitése folyamatos, betartunk minden olyan szabalyt, ami
csokkenti a fertdzésveszélyt! Kérem, erre mindenki nagyon figyeljen oda! A
csoportszobdk, 0Oltozok, mosdok, jatékok stb..lefertOtlenitett allapotban varjadk a
gyermekeket!

Természetesen, amig vissza nem vonja a Kormany ezeket az intézkedéseket, addig
érvényben maradnak 6vodankban is!
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2.sz. melléklet

Minden év junius 01-tol-augusztus 31-ig érvényes.

Ebben az iddszakban évodank 6sszevont csoporttal miikodik.

Azokat a gyermekeket fogadjuk, akiket nem tudnak elhelyezni sziileik, felligyeletet
igényelnek.

A bejaras a fobejarat 2-es ajtonal lehetséges.

Nyari napirend szerint miikodiink.

Foldszinti csoportszobakban vannak elhelyezve 1étszamnak megfelelden.

Az étkezések is itt folynak, a megszokott rend szerint.

A pihenés biztositasa a Tornateremben vagy a leghlivosebb csoportszobaban torténik.

Az iddjarast figyelembe véve, a lehetd legtobb id6t az udvaron toltik a gyermekek,
megfeleld szamu felnétt és dolgozo jelenlétében.

Hdoségriasztas esetén a Fenntartd utasitdsait figyelembe véve modosulhatnak a szabalyok.

Minden maés esetben a Pedagogiai Programnak megfelelden jarunk el!

22



s Yaja Tavirozsa Ovoda és Konvyha

3. sz. melléklet

Legitimacios zaradék

A Hazirendet kész itette: Az intézmény vezetdje

a nevelotestiilet nevében

Vaja, 2022. év augusztus ho 24 alairas

A sziiléi képviselet, a Vaja Tavirozsa Ovoda és Konyha Hazirendjének elfogadésahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossagénak biztositasa, az intézmény, tajékoztatdsi kotelezettsége, valamint a
gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hatarid6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Az 6vodaban miukodd Sziiléi Szervezet

Vaja, 2022. év augusztus ho 27 Sziiléi Szervezet elndke

alairas

A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat
korlatozés nélkiil a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta és
megadta a telepiilési onkormanyzat.

Fenntarto
Ph alairas

Vaja, 2022. év........... ho...... nap

Az dvoda neveldtestiilete 2021 év augusztus ho 24. napjan tartott hatarozatképes rendkiviili
nevel6testiileti iilésén at nem ruhazhaté jogkorében 100 %-os igenlé szavazattal a
Hazirendet ..../2021. (VIIL. 24.) hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a
nevelbtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesito alairasukkal tanusitottdk Az 6voda ..../2021
szamu hatarozataval elfogadott Hazirendet a nevel6testiilet képviseletében at nem
ruhazhat6 dontési hatdskorében jovahagyta az intézmény vezetdje.

Vaja 2022. augusztus 24. Bazola Gyulané

Ovodavezet
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