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Kedves Szülők! 

 

Az Óvoda és a család együttműködése a derűs, nyugodt, családias légkör biztosítása, az 

óvodai nevelési feladatok zavartalan ellátása érdekében, kérem, hogy az alább 

megfogalmazott házirendet figyelmesen olvassák végig és a gyermekek érdekében 

törekedjenek a benne foglaltak betartására.  

 

Jogszabályi háttér:  

- 2011. évi CXC Nemzeti köznevelési törvény,  

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 5. §  

- 22/2013. (III.22.) EMMI rendelet   

- gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

 a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 

 az 1992. évi XXXIII. törvény  331/2006. (XII.23.) Korm. rendelet 

 

Nyilvánosság 

20/2012. EMMI rend. 82.§ (1)-(5) 229/2012. Korm. rend. 23. § (1) (3) Az SZMSZ-t, a 

házirendet és a pedagógiai programot a nevelési-oktatási intézmény honlapján, annak 

hiányában a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni, KIR alrendszerben meg 

kell jeleníteni.  

 

Tájékoztató rendszer és a köznevelési intézmények közzétételi listája  

23. § (1) A nevelési-oktatási intézményi közzétételi lista, (g) a szervezeti és működési 

szabályzatot, a házirendet és a pedagógiai programot tartalmazza.  

 

Fenntartói ellenőrzés, jóváhagyás 

Nkt. 83. § (2) i) Nkt. 85. § (1) Nkt. 25. § (4) Az SZMSZ és a házirend azon 

rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekből a fenntartóra, a működtetőre 

többletkötelezettség hárul, a fenntartó, a működtető egyetértése szükséges. Egyetértő 

nyilatkozatok beszerzése az egyetértésről, valamint az eljárásra rendelkezésre álló idő 

betartása (30 nap) 
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 A házirendet az intézményvezető készíti el, a nevelőtestület fogadja el. 

 A szülői szervezet, véleményezési jogot gyakorol.  A házirend nyilvánossága biztosítja 

a feltételt a szabályzat előírásainak kötelező betartásához.  

 A bejárat mellett 1 példányt a Faliújságon elhelyezünk. A szülők elolvasásra bármikor 

elvehetik a bejáratnál lévő példányt, de el nem vihetik az óvodából. A felmerülő 

kérdésekre előre megbeszélt időpontban az óvodavezető ad választ. A szabályzat 

érdemi változása esetén a szülőket tájékoztatjuk. 

 

A házirend érvényessége 

A házirend hatálybalépés után mindenki számára, az óvodával jogviszonyban állókra 

(gyermek, alkalmazott) és óvodahasználókra (szülők, nagyszülők, és egyéb 

benntartózkodók) kötelező érvényűek!  

 

Módosításának eljárásrendje 

Évente a nevelési év megkezdése előtt korszerűségének áttekintése a nevelőtestület által. 

Módosítás esetén a nevelő testülettel, Szülői Szervezettel való megismertetés, vélemény.  

 

Legitimációs eljárás 

Az érvényességet igazoló aláírások Nkt.25.§(4) 20/2012. EMMI rend. 32. § (1) i 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Vaja Tavirózsa Óvoda és Konyha  

 

4 

 

Általános információk az Óvodáról: 

 

Az Óvoda neve:  Vaja Tavirózsa Óvoda és Konyha 

Címe:  4562 Vaja Damjanich u. 50-52.  

Telefon:  (44) 385-109 

E-mail:  tavirozsaovoda@gmail.com 

Homepage:  www.tavirozsaovoda.hu 

 

Óvodavezető:  Bazola Gyuláné  

Óvodavezető helyettes:  Sápiné Nagy Katalin 

 

Az Óvoda nyitvatartása: 

 

- Az óvodai nevelési év szeptember 1-től, a következő év augusztus 31-éig tart. 

- Az óvoda június 01-től augusztus 31-ig nyári napirend szerint, összevont 

csoporttal, csoportokkal működik. 

- A téli, tavaszi zárás az iskolai időpontokhoz igazodik. 

- Az óvoda a nyári időszakban kettő hétig zárva tart, melynek pontos időpontjáról 

február 15-ig értesítést kapnak a szülők. 

- Az óvoda hétfőtől – péntekig naponta 6,00 – 17,30 óráig tart nyitva. A gyermekek 

fogadását 7,00-tól tudjuk biztosítani, 7,30 óráig egy csoportban gyülekeznek a 

gyermekek. 

- Lehetőleg 17,00-ig minden gyermeket haza kell vinni. A gyermek naponta 10 

óránál többet nem tartózkodhat az óvodában. 

- Az ünnepek miatti munkarendben bekövetkezett változásokról időben értesítést 

kapnak a szülők. 

- Az óvodában 5 nap nevelés nélküli munkanap megtartására kerül sor, melynek 

időpontjáról a zárva tartást megelőzően legalább hét nappal tájékoztatjuk a 

szülőket. 

 

 

 

 

mailto:tavirozsaovoda@gmail.com
http://www.tavirozsaovoda.hu/
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Gyermekek az óvodában: 

 

- A gyermek igénybe veheti az óvodát, amikor a 2,5 életévét betöltötte az 

iskolaérettség eléréséig, max. nyolc éves koráig, valamint ha szobatiszta és teljesen 

egészséges.  

- Kérjük a szülőket, hogy a gyermeket lehetőleg 8,15-ig hozzák be az óvodába és 

adják át az óvodapedagógusnak vagy a dajkának. A későbbi érkezést előre jelezzék, 

hogy az étkezők jelentésekor figyelembe tudjuk venni. 

- A gyermek csak a szülő személyes, vagy írásbeli kérésére az óvodapedagógus, 

vagy az óvodavezető engedélyével hagyhatja el az óvoda épületét. Szülői kérés 

hiányában az óvoda elhagyását senki sem engedélyezheti. A szülő köteles írásban 

bejelenteni, hogy gyermeke kísérővel, gyermekkísérővel, vagy egyedül érkezik, 

távozik az óvodából. Ugyanúgy írásos nyilatkozatra van szükség, ha a gyermeket 

nem a szülő, vagy a törvényes képviselő viszi haza. 

- Az ebéd után hazajáró gyermekeket 12,45-kor lehet elvinni, 13,00-kor kapuzárás. 

- Rákóczi tanyáról érkező óvodások: 

- Érkeztetés: busszal, 7,45-kor, szülői vagy testvéri kísérettel. 

- Távozás: busszal, 16,00-kor megbízott óvodapedagógus felügyeletével. 

- A délutáni nyugodt pihenés, uzsonnázás érdekében kérjük, hogy 15,30 előtt ne 

jöjjenek a gyermekekért, csak nagyon indokolt esetben előzetes bejelentés után. 

- A gyermek abban az évben, amelyben harmadik életévét betölti, a nevelési év 

kezdő napjától köteles az óvodai nevelésben minimum 4 órát részt venni.  

- A gyermek hiányzását be kell jelenteni a csoportos óvónőnek.  

-  Amennyiben a gyermek 5 napnál többet hiányzik igazolatlanul, az óvodavezető 

értesíti az illetékes gyámhatóságot és a gyermekjóléti szolgálatot. 

-  10 nap igazolatlan hiányzás esetén, az óvoda vezetője tájékoztatja az általános 

szabálysértési hatóságot. 

- 20 nap igazolatlan hiányzás esetén értesítjük az illetékes gyámhatóságot. 

- Az igazolatlan napok nevelési évre értendőek, összeadódnak! 
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A gyermekeink jogai (Köznevelési törvény 46.§): 

 

- Biztonságban és egészséges környezetben neveljük, tanítjuk őket. Napirendjüket 

életkoruknak megfelelően alakítjuk. (játékidő, levegőztetés, pihenő idő, étkezés, 

testmozgás). Biztonságuk érdekében az intézményben tartózkodásuk alatt végig 

pedagógus foglalkozik velük.  

- A gyermek emberi méltóságát, személyiségét tiszteletben tartjuk. Nem vethető alá 

embertelen, megalázó büntetésnek, zaklatásnak. Ide tartozik az étel erőltetése, 

levegőztetés megvonása is. Közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetés 

nem érheti. 

- Gyermekeink joga, hogy képességeinek, érdeklődéseinek megfelelő nevelésben és 

tanításban részesüljenek. 

- Tiszteletben tartjuk vallási, világnézeti, nemzeti vagy etnikai önazonosságát. 

- A gyermekek nevelése és tanítása az intézmény pedagógiai programja alapján 

történik, mely szerint az ismeretek közlését, átadását tárgyilagosan és többoldalúan 

valósítjuk meg. Biztosítjuk a foglalkozásokon való részvételüket.  

- A gyermekek cselekvési szabadságát, családi élethez, magánélethez való jogát nem 

korlátozzuk, de a gyermek ezen jogának gyakorlása közben nem veszélyeztetheti 

saját, illetve társai, az óvoda alkalmazottai egészségét, testi épségét. Nem 

akadályozhatja viselkedésével a többiek művelődéshez, fejlődéshez való jogát. 

- Életkoruknak és fejlettségüknek megfelelően, a napirendben és a házirendben 

megfogalmazottak szerint vesznek részt saját környezetüknek rendben tartásában. 

 

A gyermekek kötelességei, hogy: 

 Részt vegyenek a napi kötetlen és kötötten szervezett tevékenységekben! 

 Óvják saját és társaik testi épségét, egészségét! 

 Megtartsák az óvoda helységei és az óvodához tartozó területek használati rendjét 

életkoruknak megfelelően, pedagógus segítségével! 

 Megőrizzék, illetőleg az előírásoknak megfelelően kezeljék az óvodában használt 

játékokat, eszközöket, óvják az óvoda létesítményeit, eszközeit! 

 Az óvodában lévő eszközöket rendeltetésszerűen használják - felnőtt segítségével 

óvják, illetve tartsák is rendben azokat!  
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  Ne akadályozzák viselkedésükkel a többiek óvodai tevékenységekhez, fejlődéshez 

való jogát! 

 Az óvoda pedagógusai és alkalmazottai, valamint óvodatársaik alapvető erkölcsi, 

emberi értékeit életkoruknak megfelelően tiszteletben tartsák! 

 

A gyermekek ruházata az óvodában: 

 

- A gyermek legyen tiszta, ápolt.  

- A ruházat, cipő elhelyezése a kijelölt helyen történjék.  

- Szobai és udvari váltóruhát és cipőt kérünk. 

- Papucsot nem fogadunk el, csak olyan lábbelit, ami a gyermek bokáját is védi! 

- A gyermek tornafelszerelését (gumitalpú tornacipő, rövidnadrág és póló, vagy 

tornaruha) vászonzsákba tegyék, jellel ellátva. 

- Balesetek elkerülése érdekében az ékszerek használatát korlátozzuk (gyűrű, 

nyaklánc stb.) 

 

A gyermekek étkeztetése az óvodában: 

 

Az étkezés befizetésének, lemondásának, jóváírásának rendje: 

- Az étkezési díjak befizetése minden hónap első tíz napjában történik, mindig egy 

hónapra előre fizetnek a szülők, a befizetés a gazdasági irodában, az óvodatitkárnál 

történik. 

- normatív kedvezményben részesülhet még, mivel gyermeke: 

 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 

 tartósan beteg vagy fogyatékos 

 családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 

 nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság 

 családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező 

legkisebb munkabér 130% -át 

- Minden esetben nyilatkozni kell a szülőnek az étkezési díjkedvezmény 

jogosultságáról. 

- A befizetett étkezés lemondható legkésőbb minden reggel fél 9 óráig telefonon, 

vagy személyesen. Hiányzást követően, ha a szülő a gyermek óvodai részvételét 
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előzetesen nem jelezte, aznapi étkezését nem áll módunkban biztosítani. (Pl. ha a 

gyermek keddi napon óvodába kíván jönni, az étkezési igényt legalább hétfőig, 

16,00-ig jelezni kell.) 

- A jóváírás rendje: a lemondott napok jóváírása a következő befizetéskor 

érvényesíthető.  

- Az óvoda területén a gyermek egyéni etetése, nassoltatása otthonról hozott 

élelmiszerrel (csokoládé, túró rudi, cukorka, banán) a többi gyermek előtt nem 

etikus, valamint az óvoda (öltöző, folyosó) tisztán tartását is zavarja. 

-  Ha a térítési díj fizetése akadályba ütközik, kérelem alapján meghosszabbítható a 

határidő, egyéni mérlegelés alapján. Ezzel a szülő egy tanéven belül maximum 

kétszer élhet. 

 

A gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok: 

 

- Óvodánkban csak teljesen egészséges gyermek tartózkodhat! Beteg, megfázott, 

gyógyszert, láz- vagy köhögéscsillapítót szedő, még lábadozó gyermek bevétele az 

óvodába a gyermek biztonságos gyógyulása és a többi gyermek egészségének 

megőrzése érdekében nem lehetséges! 

- Az alkalmazottaknak tilos otthonról beküldött gyógyszert beadniuk a gyermeknek a 

nap folyamán! Kivéve a rendszeresen szedett gyógyszereket. 

- Betegség esetén, illetve a lázasan, hasmenéssel vagy hányással hazaadott gyermek 

csak orvosi igazolással jöhet óvodába. 

- A balesetet szenvedett, vagy napközben megbetegedő gyermeket haladéktalanul 

ellátjuk, miközben a csoport felügyeletét megszervezzük és értesítjük a szülőket. A 

baleset súlyosságától függően gondoskodunk az orvosi ellátásról.  

- Fertőző betegség esetén a szülőnek bejelentési kötelezettsége van. Az intézmény a 

bejelentést követően jelez az NNK felé, és fertőtlenítő takarítást végez. 

- Fejtetvesség esetén a gyermeket haza küldjük az óvodából, ágyneműjét is, 

fertőtlenítés céljából. Csak igazolással jöhet óvodába miután a védőnői ellenőrzés 

megtörtént. 
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Egyéb szabályozások: 

 

- A gyermeket óvodába érkezésekor a szülő minden esetben adja át az 

óvodapedagógusnak. Ha az nem tud a gyermek jelenlétéről, felelősséget sem 

vállalhat érte. 

- A szülőkön kívül a gyermeket a szülő által írásban megbízott személy viheti csak 

el. 

- Elvált szülők esetén a gyermek elvitele a bírósági végzés szerint történik. 

 

Az óvodába járási kötelezettség: 

 

- Három évesnél idősebb gyermeknek napi négy órán keresztül óvodai nevelésben 

kell részesülnie.  

- Kedvezményes étkezésben részesülő gyermek egész nap itt kell tartózkodjon, 

különben nem jár az ingyen étkezés. 

- Ebéd után a gyermeket rendszeresen elvinni csak óvodavezetői engedéllyel lehet. 

- Amennyiben a szülő gyermekét másik óvodába kívánja elvinni, akkor az új óvoda 

igazolását meg kell kérni. A visszajelzés hiányában értesíteni kell az illetékes 

jegyzőt. 

 

Óvodai felvétel, átvétel eljárás rendje: 

 

Az óvodai beiratkozásra a tárgyév április 20-a és május 20-a között kerül sor. A fenntartó 

és az Óvoda az óvodai beiratkozás idejéről rendelkezik, azt nyilvánosságra hozza. A 

beiratkozásra a szükséges okmányok bemutatásával a szülők beíratják a gyereküket az 

óvodába az óvoda vezetőjénél. A harmadik életéve betöltése előtt fél évvel is fel lehet 

venni a gyermeket, ha a férőhelyek száma megengedi. Az óvodába felvett gyermekek 

csoportba való beosztásáról az óvodapedagógusok véleményét és a szülők kérését is 

figyelembe véve az óvodavezető dönt. Az új gyermekek fogadása egész évben 

folyamatosan történik. 
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Az óvoda felvételi körzete: A Vaja Tavirózsa Óvoda és Konyha intézménynek kijelölt 

felvételi körzete, a város egész területe. Ha más településről is jelentkeznek felvételre és 

férőhelyünk engedi, felvesszük a gyermekeket. 

  

A gyermekek átvétele: Az óvodai felvétel, ill. átvétel jelentkezéssel történik, a szülők a 

nevelési év során bármikor kérheti a gyermeke óvodai felvételét. Hivatalos átjelentkezés 

útján történik, melynek nyomtatványát az óvodavezetők töltik ki és küldik meg 

kölcsönösen egymásnak az óvodák 

 

Csoportok összevonására vonatkozó szabályozások: 

 

Csoportok összevontan működhetnek az alábbi esetekben: 

 őszi szünet idején 

 tavaszi szünet idején  

 nyári szünet idején 

 téli szünet idején 

 Táncgála és Ballagás idején, illetve rendkívüli alkalmak esetén (temetés, stb.) 

ügyeleti rendszerrel működünk. Csak olyan gyermekeket tudunk fogadni, ahol 

mindkét szülő igazoltan dolgozik. 

 

Szülők az óvodában: 

 

A szülő jogai: 

 

- A szülő intézményünk alábbi dokumentumaiba (pedagógiai program, szervezeti és 

működési szabályzat, Házirend) szabadon betekinthet. 

- A szülő gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről rendszeresen részletes és érdemi 

tájékoztatást, a gyermek neveléséhez tanácsokat, segítséget kap. 

- Nyitottak vagyunk arra, hogy a szülő - az intézmény vezetője és a pedagógus 

hozzájárulásával - részt vegyen az óvodai mindennapokban. 

- A szülő kezdeményezheti a szülői szervezet létrehozását, s abban tevékenyen 

közreműködhet. 
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- Az óvodai szülői szervezet (közösség) figyelemmel kísérheti a gyermeki jogok 

érvényesülését, a pedagógiai munka eredményességét. 

 

A szülő kötelességei: 

 

- A szülő kötelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és 

erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételekről. 

- Biztosítsa gyermeke zavartalan és rendszeres óvodába járását.  

- A 2011. évi CXC törvény a nemzeti köznevelésről 8. § (1) Az óvoda a gyermek 

hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. (2) A gyermek 

abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a 

nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz 

részt. 

- Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől 

számított fél éven belül betölti. 

- Amennyiben a szülő a gyermeket másik óvodába kívánja elvinni, akkor a befogadó 

óvoda igazolását meg kell kérni. 

- Kísérje figyelemmel gyermeke fejlődését, és a tőle elvárható módon segítse a 

fejlődés folyamatát, valamint a gyermek közösségbe való beilleszkedését, a 

közösségi élet szabályainak elsajátítását. 

- Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozó pedagógusokkal, és 

részükre az együttnevelés érdekében a szükséges tájékoztatást adja meg. 

- Tartsa tiszteletben az óvoda dolgozóinak emberi méltóságát és jogait. A 

pedagógusok, valamint a munkát segítő alkalmazottak a nevelőmunka, illetve a 

gyermekekkel összefüggő tevékenysége során büntetőjogi védelem szempontjából 

közfeladatot ellátó személyeknek számítanak. 

 

A család és az óvoda közös nevelési elveinek kialakítása: 

 

- Az óvodánkba járó gyermekeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a 

felnőtteket, szeressék és fogadják el pajtásaik egyéniségét, másságát, tudják 

kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges 

konfliktusokat ne durvasággal, erőszakossággal, árulkodással oldják meg. 
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Törekvésünk sikerességének érdekében kérjük, hogy otthon is ezeket az alapelveket 

erősítsék gyermekeikben. 

 

Kapcsolattartás, együttműködés lehetőségei a nevelőkkel: 

 

- A szülőknek lehetőségük van rá - és igényeljük is - hogy az óvodában folyó 

pedagógiai munka kialakításában a megfelelő fórumokon aktívan részt vegyenek, 

ötleteikkel segítsék elő a közös gondolkozást. 

- Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelőbb módszer szerint 

neveljük, szükség van az igazi, valós együttműködésre, nyitottságra és 

őszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen 

keressék fel az óvodapedagógust, illetve az óvoda vezetőjét, és velük közösen 

próbálják megoldani a konkrét helyzetet. Amennyiben a probléma nem nyer 

orvoslást, az óvodavezetőhöz benyújtandó, fenntartóhoz címzett panasszal 

élhetnek. 

- Gyermekükkel kapcsolatos információt csak a saját óvodapedagógustól vagy az 

óvodavezetőtől kérjenek!  

- Kérjük Önöket, hogy az óvodapedagógust hosszabb időre ne vonják el a 

gyerekcsoporttól - se a gyerekkel kapcsolatos, se magánjellegű - beszélgetésekkel, 

mert ez zavarja a nevelés, tanulás folyamatát és ez idő alatt könnyebben 

következhet be baleset! 

 

Az együttműködésre alkalmas fórumok: 

 

- szülői értekezletek (évente kétszer), 

- nyílt napok, közös rendezvények, 

- fogadóórák (vezetői, óvónői), 

- az óvodapedagógussal való rövid esetenkénti megbeszélések 

- családlátogatások, 

- A szülők a nevelési év rendjéről, feladatairól az évnyitó szülői értekezleten kapnak 

tájékoztatást. Amennyiben a nevelőtestület, vagy a szülői szervezet szükségesnek 

találja, rendkívüli szülői értekezletet hívhat össze. 
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- A helyi nevelési programunk alapján az alábbi rendezvényeink nyitottak: 

 Anyák napja, 

 Farsang, 

 Táncgála, 

 Ballagás, 

 Gyermeknap, Egészségnap 

 Közös munkadélutánok 

 

Az óvoda helyiségeinek (csoportszobáinak, konyhájának, 

mellékhelyiségének) a szülők által használhatóságának rendje: 

 

- A mellékhelyiséget és a konyhát az ÁNTSZ-előírások szerint csak az óvoda 

dolgozói használhatják. 

- Szülő a csoportszobában, tornateremben csak rendezvények idején tartózkodhat.  

- Szülő csak a gyermekek öltözőjében, folyosón tartózkodhat, mosdóba nem léphet 

be! 

 

Pedagógiai munka az óvodában: 

 

- A foglalkozások, kezdeményezések szervezése, a pedagógiai programban 

megfogalmazott elvek, módszerek szerint történik.  

- Pedagógiánkat a családi nevelésre építjük, annak céljait és eredményeit figyelembe 

véve valósítjuk meg. Nevelőtestületünk előtérbe helyezi az egészséges életmód 

szokásainak megalapozását, kialakítását. Az egészséges életmódra neveléssel a 

majdan kisiskolássá váló gyermekek helyes életvitelét, a szabadidejük hasznos 

eltöltését és a civilizációs ártalmak kezelését kívánjuk megalapozni. 

- Pedagógiai céljainkon kívül célunk, a belső értékek (szervezeti kultúra, 

kommunikáció, vezetés, motiváció) erősítése. Rendszeresen, mérjük és 

megismerjük partnereink igényeit, elvárásait, elégedettségüket. Elkötelezettek 

vagyunk a szakmai munka és az intézményi működés színvonalának folyamatos 

fejlesztése iránt. 

- A nevelés nélküli napokat intézményünk szakmai feladatok ellátására és szakmai 

fejlődésre használja fel. 
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Egészséges életmódra nevelés: 

 

Óvodánk kiemelt szempontok alapján összeállított egészségfejlesztő programmal működik. 

A program célja: minden óvodánkba járó gyermek – a teljes nevelési időtartam alatt – 

részesüljön a mindennapokban rendszerszerűen működő egészségfejlesztő 

tevékenységekben. Mindezt nyomon követhető, mérhető és értékelhető módon végezzük 

el.  

 

A program tartalma:  

a) Egészséges táplálkozás 

b) Mindennapos testnevelés, mozgás  

c) Testi- és lelki egészség fejlesztése  

d) Környezettudatos magatartás kialakítása  

e) Baleset-megelőzés és elsősegélynyújtás 

 

Programunk megvalósításához a szülők támogató hozzájárulása szükséges. Ez főként az 

egészséges táplálkozás és a környezettudatos magatartás kialakításában nélkülözhetetlen.  

 

A gyermekek értékelésének rendje, módja, ideje: 

 

- Az óvodai programban rögzítettük a gyermekekre vonatkozó tervezés egységes 

módjait és szabályait. Az óvodapedagógusok csoportnaplójukban rögzítik 

tervezésüket. A gyermekekről fejlődési lapot készítenek, melyet évente kétszer, 

októberben és áprilisban értékelnek. A fejlődési lap, nevelési területenként a 

gyermekek testi és értelmi fejlettségét vizsgálja, ezen kívül a csoportnaplóban 

megfigyelések, tapasztalatok címszóval bejegyzések készülnek a gyermekekről. Az 

egyéni differenciált fejlesztést és a csoport további fejlesztésének irányát ezek a 

megfigyelések, eredmények határozzák meg. 

 

A beiskolázás óvodai feladatai: 

 

- A tanköteles korú gyermekek szüleivel az óvodapedagógusok tájékoztató jellegű 

megbeszélést tartanak. 
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- Tavasszal szülői értekezletet szervezünk – beiskolázás témakörben. 

- Amennyiben szükséges, véleményt kérünk a Nevelési Tanácsadótól. 

 

Gyermekvédelem az óvodában: 

 

Az óvodapedagógusok: 

-  nyilvántartást vezetnek a csoportjukban lévő veszélyeztetett, hátrányos, illetve 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekről. 

- Az intézményben a szülők által jól látható helyen közzéteszik a gyermekvédelmi 

feladatot ellátó fontosabb intézmények elérhetőségét. 

- A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkívüli 

gyermekvédelmi támogatás megállapítását kezdeményezi. 

- Gyermekbántalmazás vélelme vagy egyéb súlyosabb veszélyeztető tényezők 

megléte esetén értesíti a Gyermekjóléti Szolgálatot. 

- Kapcsolatot tart a szülőkkel. Szükség esetén tájékoztatást ad arról, milyen 

gyermekvédelmi feladatot ellátó intézményt kereshetnek fel. 

- Minden óvodapedagógus a saját csoportjában gyermekvédelmi feladatokat is ellát. 

 

Óvó-védő intézkedések: 

 

Udvaron 

- A szülő az udvari élethez az évszaknak és időjárásnak megfelelő, a gyermek szabad 

mozgását nem akadályozó ruházatot biztosítson. 

- Az udvarról való távozást kérjük, jelezzék az udvaron tartózkodó 

óvodapedagógusnak. A gyermekért érkező szülő (felnőtt) a gyermek átvétele után 

felelős a gyermekért. 

- Az udvari játékeszközök és építmények rendeltetésszerű használatát megköveteljük 

a gyermekektől. Tartsák be a gyermekjárművekkel való közlekedés szabályait. 

 

Épületben 

- A szülők a gyermekeket az öltözőben élelemmel, itallal ne kínálják. 

- Az óvoda folyosóin - a balesetek elkerülése érdekében – figyelmesen 

közlekedjenek. 
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- A gyermek a csoportszobát csak az óvodapedagógus engedélyével hagyhatja el. 

- A csoportok óvó-védő intézkedéseinek betartatásáért az óvodapedagógus a felelős. 

- Félévente üres palackot vagy kulacsot kérünk be, hogy udvarra kimenet saját jellel 

ellátott flakonból tudjanak inni. Évszaknak és időjárásnak megfelelően használjuk! 

 

Az intézmény biztonságát garantáló szabályok: 

 

- Az óvoda bejárata napközben 6,00 – 8,15 

- -ig, valamint 12,45-13,00-ig és 15,30-17,30-ig tart nyitva. 

- Az óvoda gazdasági bejáratát csak az óvoda személyzete használhatja! 

-  Zárva tartási időben a gazdasági bejáratnál elhelyezett csengőt indokolt esetben 

lehet használni. 

- Az intézményt 6 kamera figyeli, ebből 1 található az épületen belül (lépcsőfeljáró). 

Figyelmeztetés található jól látható helyeken, a kamera működéséről. 

 

A vezető szabályozása az „idegenek” óvoda épületében való 

tartózkodásáról: 

 

- Az óvoda iránt érdeklődő leendő szülőket az irodában fogadja az óvodavezető. 

- Előzetes megbeszélés alapján lehetőség nyílik az óvoda helyiségeinek 

megtekintésére. 

- Ügynökök, árusok tevékenységet az óvoda területén nem folytathatnak. 

 

A vezető intézkedése a reklám jellegű anyagok elhelyezéséről: 

 

- A vezetői engedély megkérése után, csakis az óvoda profiljával, tevékenységével, 

működésével kapcsolatos, illetve azzal összefüggő reklámszövegek, anyagok 

kerülhetnek ki az óvoda hirdetőtáblájára.  
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A dohányzás szabályai: 

 

Az óvoda egész területén dohányozni tilos! 

 

Teendők felsorolása tűzriadó és bombariadó esetére az intézmény szervezeti és működési 

szabályzatában megfogalmazottak szerint.  

 

Anyagi felelősség kérdése: 

 

Az óvoda a rendelkezésre álló eszközeivel (kapuzárás) gondoskodik az anyagi eszközök 

védelméről. 

- Behozott tárgyak: a gyermek az óvodába csak olyan tárgyat hozhat be, ami saját és 

társai testi épségét nem veszélyezteti. Az óvoda dolgozói nevelőmunkájuk során az 

otthonról behozott tárgyak fokozott védelmére buzdítják a gyermekeket. 

- Az óvoda tárgyai: az óvoda eszközeinek, tárgyainak megóvását az óvodában 

jelenlévőktől elvárjuk.  

 

A szülő köteles együttműködni a megjelölt intézkedések végrehajtásában.  

 

Adatkezelés, ügyintézés, panaszkezelés  

Adatkezelés:  

  Az óvodapedagógusokat és a dajkákat titoktartási kötelezettség terheli a 

gyermekkel és a családjával kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, információt 

illetően, amelyről hivatásának ellátása során szerzett tudomást.  

 Adatkezelési szabályzat 

 

Ügyintézés:   

 Hivatalos ügyintézés az irodában történik 7.30 – 15.30 óráig.  

 

Panaszkezelés:   

 Bármilyen problémát, sérelmet, javaslatot a lehető legrövidebb időn belül 

beszéljenek meg a csoportos óvodapedagógussal.  



 Vaja Tavirózsa Óvoda és Konyha  

 

18 

 

  A szülő olyan jellegű problémáját, ami már túlmutat az óvodapedagógusokkal való 

egyeztetésen és nem vezetett eredményre, illetve ennek írásos nyoma is van, a szülő 

problémájával a vezetőhöz fordulhat előre egyeztetett időpontban.  

  Az írásban beadott panaszokat, javaslatokat az óvodavezető kivizsgálja és 30 

napon belül, írásban válaszol.  

 Ha a szülő számára a válasz nem kielégítő, úgy az óvoda fenntartójához fordulhat 

jogorvoslatért.   

 Az óvoda több gyermekét érintő problémák kivizsgálásához írásos kérelemmel 

fordulhat az óvoda vezetőjéhez. Amennyiben az óvodavezető hatáskörén ez túl 

mutat, továbbítja a levelet a megfelelő felettes szervhez. 

 

Az óvoda által biztosított szolgáltatások igénybevételének rendje: 

Fejlesztő foglalkozások: 

 A gyermeknek szakértők által végzett vizsgálatokat követően kötelező a fejlesztő 

foglalkozásokon részt vennie.  A szülő a fejlesztős napokon köteles gyermekét a 

megbeszélt időpontban behozni. 

 A szakértői bizottság vizsgálatán az előre megbeszélt időpontban a szülő köteles 

 megjelenni.   

 

Egyéb foglalkozások:  

 Írásbeli jelentkezés alapján történik.  A választott foglalkozásokon a megjelenés 

kötelező, kivétel betegség esetén. 

 Tehetséggondozás keretein belül tartott foglalkozásokra a pedagógusok választják 

ki a gyermekeket, de a szülő hozzájárulása szükséges. 

 

Térítésmentes szolgáltatások:   

 A pedagógiai programban megfogalmazott foglalkozások, programok  

 Sz-Sz-B Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Megyei Tagintézménye 

általi fejlesztések  

  Logopédus 

 Sajátos nevelési igényű gyermek fejlesztése, főállású fejlesztőpedagógus által az 

intézményben  

  Hitoktatás 
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 Kézműves foglalkozás 

 Angol foglalkozás 

 Sószoba használat 

 

Az óvoda dolgozóinak védelme  

A 2011. évi CXC. törvény 66. § (2) bekezdése szerint az óvodapedagógusok és a 

nevelőmunkát közvetlenül segítő alkalmazottak az intézményi nevelőmunka ellátása során 

a gyermekekkel összefüggő tevékenységgel kapcsolatban a büntetőjogi védelem 

szempontjából közfeladatot ellátó személyek. 

 

A 2012. évi C. törvény a Büntető Törvénykönyvről 310. § (1) bekezdése értelmében, aki 

hivatalos személyt a jogszerű eljárásában erőszakkal vagy fenyegetéssel akadályoz, illetve 

a jogszerű eljárásában erőszakkal vagy fenyegetéssel intézkedésre kényszerít, vagy az 

eljárása alatt, illetve emiatt bántalmaz, bűntettet követ el, mely miatt egy évtől öt évig 

terjedő szabadságvesztéssel büntetendő.  

A 2012. évi C. törvény a Büntető Törvénykönyvről 311. § értelmében a fent leírt 310. § 

szerint büntetendő az, aki az ott meghatározott bűncselekményt, közfeladatot ellátó 

személy ellen követi el. 
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Záró rendelkezések: 

 

- Jelen házirend az elfogadást követően lép hatályba és visszavonásig érvényes.  

- Egyúttal az előző házirend hatályát veszti. 

- Jelen házirend kihirdetéséről az intézmény vezetője a jóváhagyást követő 5 

munkanapon belül gondoskodik. Egy példányt a faliújságon kifüggesztünk, hogy 

azt bárki szabadon megtekinthesse. Továbbá a vezetői irodában, illetve 

honlapunkon lehet megtekinteni. 

- A beiratkozáskor a házirend 1 példánya a szülőnek átadásra kerül. A házirend 

megismerését és tudomásul vételét a szülők aláírásukkal igazolják. 

- A nevelési év megkezdését követő 4 héten belül az óvodavezetőség áttekinti a 

házirendet, és határoz arról, hogy a házirendet szükséges-e módosítani, az utolsó 

módosítás óta felmerült-e szabályozási probléma, született-e javaslat a házirend 

módosítására bármely kérdésben. 

-  A Házirend 1. számú mellékletében foglalt tartalmak a veszélyhelyzet 

kihirdetéséről szóló 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet, az élet- és 

vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges megbetegedést okozó humánjárvány 

megelőzése, illetve következményeinek elhárítása, a magyar állampolgárok 

egészségének és életének megóvása érdekében elrendelt veszélyhelyzet során 

teendő intézkedésekről szóló 41/2020. (III. 11.), valamint az óvodák és bölcsődék 

újra nyitásáról, valamint a nyári táborok megszervezéséről szóló 215/2020. (V. 20.) 

Korm. rendeletre tekintettel (aktuális jogszabályok szerint!) lépnek hatályba. 

 

 

Vaja, 2022. szeptember. 01. 

 

 

 

 

 

……………………….. 

Bazola Gyuláné 

Óvodavezető 



 Vaja Tavirózsa Óvoda és Konyha  

 

21 

 

  

1.sz.melléklet 

 

 Belépésre csak a „FŐBEJÁRAT" használható. Kivétel ez alól a szoktatási időszak. 

Az a szülő, aki kiscsoportos szoktatós gyermekéért nem a megszokott időben 

érkezik, használhatja a Gazdasági bejáratot. Csengetés után egy alkalmazott 

beengedi. 

 Minden gyermeket lehetőleg egy fő felnőtt kísérő hozza óvodánkba, 

akinek kötelező a maszk használata! Természetesen a gyermektől nem kérjük. 

 Ajtónyitást követően az átjáró részben kötelező a kézfertőtlenítő használat 

gyereknek és felnőttek egyaránt. Egy alkalmazott méri a testhőmérsékletet. 

Betegen, lázasan nem lehet az Óvoda épületébe belépni! 

 Csak az öltözőt használhatják a kísérők, azt is csak addig, amíg átadják a 

gyermekeket. Ott a dajka néni vagy asszisztens átveszi őket. Semmiképpen ne 

menjen senki a mosdókba, csoportszobákba! 

 Csak a legfontosabb információk átadásáig kommunikáljunk! A szülők az 

intézményben ne folytassanak beszélgetéseket egymással sem, legfeljebb az 

intézményen kívül! 

 Minden hozott dolgot, (törülköző, ágynemű, váltóruha, stb.) csak fertőtlenített 

állapotban hozzanak be! Ezt, minden hétvégén haza adjuk! 

 Délután, hasonlóak a szabályok. Bejövetelkor kézfertőtlenítés. Egy felnőtt, vagy 

nagykorú jöhet a gyermekekért. Jó idő esetén az udvaron adjuk át a gyermekeket, 

rossz idő esetén a szokásos, illetve gyűjtő csoportokban! A maszk használata 

szintén kötelező! 

 Mindenkitől olyan telefonos elérhetőséget kérünk, amit napközben bármikor 

elérünk. Lehetőség szerint kettőt. 

 Jó idő esetén kapunyitásra, 15.30-ra a gyermekek az udvaron tartózkodnak, a 

szülők oda jöhetnek értük! 

 

10. Az intézményünk fertőtlenítése folyamatos, betartunk minden olyan szabályt, ami 

csökkenti a fertőzésveszélyt! Kérem, erre mindenki nagyon figyeljen oda! A 

csoportszobák, öltözők, mosdók, játékok stb..,lefertőtlenített állapotban várják a 

gyermekeket!  

 

Természetesen, amíg vissza nem vonja a Kormány ezeket az intézkedéseket, addig 

érvényben maradnak óvodánkban is! 
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2.sz. melléklet 

 

Minden év június 01-től-augusztus 31-ig érvényes. 

 

Ebben az időszakban óvodánk összevont csoporttal működik.  

Azokat a gyermekeket fogadjuk, akiket nem tudnak elhelyezni szüleik, felügyeletet 

igényelnek. 

A bejárás a főbejárat 2-es ajtónál lehetséges. 

Nyári napirend szerint működünk. 

Földszinti csoportszobákban vannak elhelyezve létszámnak megfelelően. 

Az étkezések is itt folynak, a megszokott rend szerint. 

A pihenés biztosítása a Tornateremben vagy a leghűvösebb csoportszobában történik. 

Az időjárást figyelembe véve, a lehető legtöbb időt az udvaron töltik a gyermekek, 

megfelelő számú felnőtt és dolgozó jelenlétében. 

Hőségriasztás esetén a Fenntartó utasításait figyelembe véve módosulhatnak a szabályok. 

Minden más esetben a Pedagógiai Programnak megfelelően járunk el! 
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3. sz. melléklet  

Legitimációs záradék 

 

A Házirendet kész ítette: Az intézmény vezetője  

                                                                                     ……………………………… 

a nevelőtestület nevében 

 

Vaja, 2022. év augusztus hó 24                                                         aláírás  

 

 

A szülői képviselet, a Vaja Tavirózsa Óvoda és Konyha Házirendjének elfogadásához 

magasabb jogszabályban meghatározott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok 

nyilvánosságának biztosítása, az intézmény, tájékoztatási kötelezettsége, valamint a 

gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogát korlátozás nélkül, a 

jogszabályban meghatározott határidő biztosításával gyakorolta. A dokumentummal 

kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.” 

 

Az óvodában működő Szülői Szervezet                             

 ……………………………….

Vaja, 2022. év augusztus hó 27                                               Szülői Szervezet elnöke  

 aláírás 

 

A magasabb jogszabályban meghatározott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogát 

korlátozás nélkül a jogszabályban meghatározott határidő biztosításával gyakorolta és 

megadta a települési önkormányzat.                              

 

 …………………………. 

 Fenntartó 

 Ph               aláírás 

Vaja , 2022. év……..… hó ……  nap                                  

 

Az óvoda nevelőtestülete 2021 év augusztus hó 24. napján tartott határozatképes rendkívüli 

nevelőtestületi ülésén át nem ruházható jogkörében 100 %-os igenlő szavazattal a 

Házirendet …./2021. (VIII. 24.) határozatszámon elfogadta. Az elfogadás tényét a 

nevelőtestület tagjai az alábbiakban hitelesítő aláírásukkal tanúsították Az óvoda …./2021 

számú határozatával elfogadott Házirendet a nevelőtestület képviseletében át nem 

ruházható döntési hatáskörében jóváhagyta az intézmény vezetője.  

 

 ………………………………. 

Vaja 2022. augusztus 24.  Bazola Gyuláné 

      Óvodavezető 


